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 3131, rue Goyer 

 Montréal (Québec)  H3S 1H7 
 Téléphone: (514) 736-505 

Télécopieur: (514) 736-3507 
 

Date : 
Heure : 

Lieu : 

Le mercredi 11 avril 2019  
18h30 à 19h30 
Salon du personnel, école BEDFORD  

 
Membres du CÉ présents: 
M. Youssef Alaoui, parent 
M. Kamal Daoud, enseignant 
Mme Edith Des Roches, directrice adjointe 
Mme Danielle Duplan, éducatrice du service de garde 
M. Jérémy Goldschmidt, parent 
Mme Catherine Moysan, technicienne service de garde 
Mme Atika Nassimi, parent 
Mme Murielle Noël, enseignante 
Mme Claudine Perreault, représentante de la communauté 
Mme Lyne Robichaud, directrice 
 
Membres du CÉ excusés: 
M. Said Darraj, parent 
Mme Gilda Deane, parent 
M. Ali Dridi, parent 
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1. Ouverture de l’assemblée, mot d’accueil de la directrice et du 
président 

À 19h00 

2. Nomination du gardien du temps et du secrétaire de séance 
Secrétaire de la rencontre : M. Jérémy Goldschmidt 

3. Adoption de l’ordre du jour 
Proposé par Mme Atika Nassimi appuyé par M. Kamal Daoud 

4. Adoption des comptes rendus 
reporté 

5. Mot du président et courrier 
néant 

6. Point de la direction 
6.1 Projet éducatif 

 
6.2 Page Facebook 

Créée par des parents, une page Facebook sur laquelle il y a des critiques de l’école. 
Les informations peuvent être erronées ou incomplètes 
Certains propos ne sont pas corrects, frôlent la diffamation. 
Dénigrement des enseignants, de la direction, du service de garde 
 
Appel au service juridique de la commission scolaire pour vérifier que les propos sont 
conformes aux règles de loi 
 
Voir avec le centre communautaire Darlington pour tenter de dénouer la situation. 
 
Tentative pour parler à du monde. On souhaite qu’une publication soit enlevée car un 
enseignant est ciblé. 
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Abordé en réunion de personnel. Plusieurs enseignants fâchés et démotivés parce que 
le sentiment c’est de manquer de reconnaissance vis-à-vis d’un travail pourtant soutenu 
dans un contexte de défavorisation 
Démobilisation du personnel (sécurité d’emploi) 

Ø 5 enseignants qui se désistent (page Facebook, agrandissement de l’école, …) 
 
Au niveau du service de garde, les éducatrices sont déçues 
 
Il est important de faire comprendre aux parents les canaux de communication dans une 
école. Doit passer par la direction. Appeler, se présenter à l’école, courrier, courriel pour 
prendre un RDV s’il n’est pas possible de rencontrer la direction immédiatement, 
généralement disponible sous 24h à 48h. 
 
En assemblée générale de parents rappeler les moyens de communication pour favoriser 
le lien avec les parents :  

- Courriel du CÉ 
- Page web de l’école : chroniques 
- Affiches (à venir) 

 
Des éléments expliqués en conseil d’établissement (ex. ratios) 
 
Résultats des élèves 

- Très corrects 
- Examens ministériels comptent pour seulement 20% de la note. Parfois pas 

adaptés à la clientèle. 
 
Cafés rencontres : malheureusement peu achalandés alors que très intéressant pour les 
parents (service de garde offert) 

- Ex. le système éducatif au Québec 
- Prochain : la cyber-intimidation et l’impact des écrans sur les enfants (18 avril) 
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ACTION : Entrer en contact avec un responsable du centre afin d’avoir un dialogue pour 
améliorer la situation.1 
 
Témoignage du porte-parole des enseignants : les enseignants ont été bouleversés 
ACTION : 

- Un message des parents du conseil d’établissement pourrait aider. 
- Une résolution du CÉ 
- Un message sur la page Facebook du Centre Communautaire 

7. Informations 
7.1 Grille matière 

Plus d’art plastique à  art dramatique 
7.2 Organisation scolaire 

Classe combinée. On recherche les enfants les plus autonomes possibles. 
7.3 Services complémentaires 

Feuille proposée 
7.4 Calendrier scolaire 

Encore en consultation 

8. Information des parents 
Néant 

9. Points du service de garde 
9.1 Mesure alimentaire 

1 surveillant pour 35 élèves 
Mme Marie-Claude Morin 

Ø Dans beaucoup d’école, les élèves de 5ème et 6ème année prennent le repas froid 
et le mange à la maison lorsque les parents sont à la maison. 

Ø Ça se fait très bien dans d’autres écoles 
Ø Relevé de paye pour montrer que les parents ne sont pas à la maison 

                                            
 
1 Note suite au CÉ : Une rencontre a eu lieu en avril entre des représentants du Centre Communautaire et 
la direction de l’école et a abouti sur des résultats concrets et encourageants. Notamment certains propos 
ont pu être enlevé de la page Facebook et des activités communes pourraient être menées 
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Ø Ce sont des enfants qui ne sont pas au service de garde 
Ø 1h15 sont prévues (12h15 > 13h30) 

 
Proposé par Mme Catherine Moysan appuyé par M. Kamal Daoud 
Approuvé à l’unanimité 
 

9.2 Résolution pour la fermeture du service de garde au retour des fêtes le 6 janvier 
2020 

 
Proposé par Mme Catherine Moysan appuyé par Mme Danielle Duplan 
Approuvé à l’unanimité 
 

9.3 Semaine des services de garde 
Du 13 au 17 mai 
Activités tout au long de la semaine 

- Spectacle offert aux parents 
- Bubble soccer sur 2 jours (plus petits / plus grands) 
- Magicien 
- Danse + DJ 
- Conteur 
- Exposition des travaux des élèves 

Les parents devraient venir vers 17h30 afin de laisser les enfants en profiter 
 
On fera un effort et trouver des idées pour maintenir l’ordre 
 

9.4 Réinscription 
Mozaik : 30% de parents sur Internet. Parmi ceux-ci : 50% avaient des erreurs. 
Pas clair pour les parents 
Simplifier pour considérer les quartiers multiculturels 
Il reste 40% non-inscrits 

10. Point des membres du personnel 
Les sorties seront envoyées par courriel 
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11. Informations de la communauté 
11.1 Ligue de soccer scolaire débute la semaine prochaine au centre sportif 

L’association « Loisir Sportif » paye l’instructeur 
Chaque samedi 
5ème et 6ème année 
Favoriser la participation des filles 
450 jeunes 
 

11.2 Inscription du camp sportif 
28 avril  
 

11.3 Salon d’été le 2 mai au 6767 Côte-des-Neiges (Bibliothèque Interculturelle) 
Ø Camp de jour 
Ø Animation des parcs (Nelson Mandela, …) des animateurs sont présents pour 

encadrer 
 

11.4 Jeux de Montréal – le 6 et 7 avril 
Jeunes de 6 à 12 ans 
26 disciplines au total 
5 Bannières disciplinaires pour Côte-des-Neiges 

- Athletisme 
- Natation 
- Waterpolo 
- Judo 
- Rugby 
- Basketball (2ème) 

 

12. Prochaine rencontre le 23 mai 2019 

13. Fin de la rencontre 
À 21h15 


