
SÉANCE ORDINAIRE 
Conseil d’établissement – École Bedford 

Jeudi 19 mars 2026 - local B-115 salon du personnel 17h 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de Bedford tenue le 29 janvier 2026 à 17h 

au salon du personnel, 3131 rue Goyer à Montréal.  

PRÉSENTS : 

 

 

 

 

  

M. Mahmoud Eltanekhy  

Mme Danielle Duplan   

Mme Nahed Ibtissem Heouaine 

Mme Soraya Benaouda   

Mme Saida Louglaithi 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

Formant quorum sous la présidence de Mme Nahed Ibtissem Heouaine. 

ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE : 

Isabelle Pronovost – Direction 

Julien Sloan – Direction adjointe 

Benoit Thomas- Directeur de l’unité 4 du CSSDM 

Geneviève Laurin- Avocate au bureau juridique du CSSDM 

 

PERSONNE INVITÉE À LA SÉANCE : 

s.o. – Fonction – personne invitée 

 

MEMBRES ABSENTS :  

Mme Vestine Umutoni  Mme Yacine Diop 
 

Mme Patricia Ngiayi (substitut)  Mme Yasmine Dehry 
 

Mme Souhila Benakila 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE / VÉRIFICATION DU QUORUM 

La séance est déclarée ouverte par la présidence à 17h08.  



  
 
 
 
 
 
 

 

 

Initiales de la Présidence     Initiales de la Direction 

 

 

 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

IL EST ADOPTÉ. à l’unanimité . 

 

ORDRE DU JOUR 

 

L’ordre du jour adopté se lit comme suit : 

1. Ouverture de la réunion / vérification du quorum (1 minute) 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour (1 minute) 
3. Adoption du procès-verbal de la dernière réunion 4 décembre 2025 

3.1 Suivi du procès-verbal (5 minutes) 
4. Parole au public (10 minutes) 
 
5. Points de décisions 

5.1. Sorties scolaires (approbation, 10 minutes)  
5.2. Horaire de l’école (10 minutes)  
5.3. Budget suivi (10 minutes) 

 
6. Points d’informations 

6.1. Direction : Prévision de la clientèle (5 minutes)  
6.2. Personnel enseignant (5 minutes) 
6.3. Personnel professionnel (5 minutes) 
6.4. Service de garde (5 minutes) 
6.5. Comité de parents (10 minutes) 

 
7. Correspondance 
8. Levée de la réunion 

 

 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 29 janvier 2026. 

 

Le procès-verbal est adopté. 

 

3.1 SUIVI AU PROCÈS-VERBAL  

On parle du service de garde et possiblement d’implanter Hop Hop pour éviter la problématique des parents 

qui restent à l’entrée. Tentative de l’implanter possiblement au printemps ou en septembre prochain. 

 

On revient sur la passation du questionnaire sur le climat de l’école et l’intimidation. 

 

Adopté à l’unanimité. 

 

 

4. PAROLE AU PUBLIC  

 
Il n’y avait pas de public. 
 
5. POINTS DE DÉCISION 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

Initiales de la Présidence     Initiales de la Direction 

 

 
 

5.1 Présentation des nouvelles sorties  
 

Les sorties sont approuvées. 

 

Le conseil d’établissement approuve à l’unanimité. 

 

 

5.2 Horaire de l’école 

Présentation de la proposition de la direction et de l’équipe école sur le nouvel horaire de l’école, qui est 

modifié pour permettre de faire des concertations avec le personnel de l’école. Il y a quelques questions sur 

le préscolaire concernant l’horaire.  

C’est approuvé avec 1 abstention.  

 

 

5.6 Budget suivi 

 

La direction explique le budget et l’utilisation des différents fonds. Elle fait un suivi aux membres et 

mentionne qu’il reste du budget à dépenser pour du matériel et des libérations. Elle sera en léger surplus. 

 

 

 

6. Points d’informations 
 
6.1 Direction : prévision de la clientèle 
La direction dresse un portrait de la prévision de la clientèle pour l’année 2026-27. Elle annonce que 
les 11 profs ne sont plus à l’embauche du CSSDM que le climat est bon et que les profs veulent rester 
à l’école. Elle parle du décloisonnement des 4e année, de l’utilisation des locaux qui seront vacants. 
 
Le directeur adjoint, parle du corridor Darlington, de la semaine des nouveautés. 
 
6.2 Personnel enseignant 
Mot des enseignants parle du parascolaire, des ambassadeurs. 
 
6.3 Personnel professionnel  
Absente. 
 
6.4 Personnel du service de garde  
Danielle explique l’implication du service de garde dans la semaine du français. On parle de la journée 
avec l’académie Valiquette, comme projet pilote, de la semaine du service de garde à venir. 
 
6.5 Comité de parents 
Madame Nahed à la rencontre du 24 février, parle de pénurie de personnel, ça ne s’arrangera pas, 

projet de loi 94, cela toucherait aussi le bénévolat. La direction et la présidente parle des indices de 

défavorisation qui changent. Ce n’est pas le cas pour l’école Bedford. 

On parle des ressources qui nous manque et des besoins de l’école. 

 

7. CORRESPONDANCE  



  
 
 
 
 
 
 

 

 

Initiales de la Présidence     Initiales de la Direction 

 

Pas de correspondance à transmettre.  

8. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est 18 h 17. 

 

 
Présidence  Direction d’établissement 

 


